
Stanowisko zarz  ą  dcy: Postawa wdzięczności  

Większość ludzi zdaje sobie sprawę z pojęcia zarządzania – uznanie,że wszystko, co mamy, jest 
darem od Boga, bycie wdzięcznym, rozwijanie naszych darów i wielkoduszne dzielenie się nimi z 
innymi.
Dary dzieli się zwykle na czas, talent i skarb.
Ale jak mamy praktykować to w życiu codziennym?

CZAS - inwestowanie w życie modlitewne
Módl się do Boga, często w ciągu dnia, każdego dnia.
Rozmawiaj z Nim i słuchaj Go.

TALENT - gotowość do pomocy innym
Bierz udział w służbie parafialnej i  organizacjach charytatywnych.
Weź odpowiedzialność za niesienie pomocy innym.

SKARB – hojne dzielenie si  ę    swoimi darami finansowymi  
Hojnie zwróć część pieniędzy, które otrzymałeś od Boga.
Dawaj chętnie, nie oczekując niczego w zamian. Żaden dar nie jest zbyt mały lub 
nieistotny.

Zarządzanie to nie jakiś ekskluzywny klub. Wszyscy jesteśmy gospodarzami.
Życie zarządcy wymaga przemiany - takiej, która zmiękcza nasze serca i sprawia, że jest w nich 
miejsce dla Ducha Świętego, aby mógł działać.

Aby żyć jak zarządca:
Potrzeba czasu – czasu na modlitwę.
Jest trudne - wymaga udzielenia pierwszeństwa Bogu we wszystkim.
Oznacza podejmowanie ryzyka - oderwanie się od naszego czasu, dóbr i 
pieniędzy - pokładając ufność w Bogu.

Zapraszamy do podążania tą drogą!
Zaproś jedną osobę – TYLKO JEDNĄ - aby uczyniła to samo!
Zarządzanie wymaga działań.
Działania minionych pokoleń są tym, co zbudowało Kościół.
Naszym zadaniem jest rozwijać i pielęgnować nasze dary dla przyszłych pokoleń. Jak święty 
Franciszek z Asyżu powiedział: "Głoście Ewangelię w każdym czasie. Używajcie słów, gdy jest to 
konieczne. "

Zarządzanie nie jest łatwe, ale przynosi ogromne korzyści - Miłość, Pokój i Radość na ziemi oraz 
życie wieczne w niebie!
Pytanie: Kiedy staniesz przed Bogiem i On zapyta, co zrobiłeś z darami,które od Niego 
otrzymałeś , jaka będzie Twoja odpowiedź?


